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DAFTAR INFORMASI PUBLIK DINAS PENDIDIKAN
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

TAHUN 2024
IN
FORMAS! YANG WAIIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN BERKALA
NO PENANGGUNGIAWAB PETENS] ARSTP
JUDUL INFOR BENTUK INFORMASI YANG TERSEDIA
MASI RINGKASAN IS1 INFORMASI UH::::: ‘I’A:HG PEMBUATAN WAKTU PEMBUATAN
INFORMAS) CETAK REKAM ONLINE
Informasi tentang kedudukan atau domisili
1 |Informas tentang Profil Badan Publik lengkap, struktur organisasi, visi v o rlflh.alamat
. ganisasi, visi dan misi serta tugas ‘
pokok dan fungsi perangkat daerah - '- 3 Berts
gk Sub bagian Umum Sekretaris Dinas Selama Berlaku Hard File - http://dindik.babeiprov. go 3 ': sezma sere
|
§ l
kebijakan, surat keputusan, dan S
R (11— ) an, p n, dan Standar Prosedur :
g Feraturan, keputusan dan/atau kebijakan Operasional yang ditetapkan serta kebijakan ’l
Perundang-Undangan dan Peraturan yang digunakan |
Sub bagian Umum Sekretaris Dinas Selama Berlaku Hard File http://ppid.babelprov go id Ss=Ta EsEa
y |Profil singkat pimpinan dan pejabat struktural _ | < o
2 eop : Berisikan tugas pokok dan fungsi pejabat struktural Sub bagian Umum Sekretaris Dinas Selama Berlaku - http://dindik.babelprov. go i3 Searns ey
di ingkungan Dinas Pendidikan SOP cuti sakit
SOP cuti tahunan pegawai
SOP Pengelolaan website
SOP Permohonan Informasi
SOP Legalisir ljazah Sub Bagian Umum Sekretaris Dinas Selama Berlaku Hard File = - Sei3ms Seriaku
SOP Pengangkatan Kepala Sekolah
SOP Penetapan An_grka Kredit
SOP Pengajuan Mutasi
SOP Penetapan SK PTT dan GTT1 Bidang Guru dan
SOP Analisis Kebutuhan Guru Tenaga Kependidikan Kepala Bidang Selama Berlaku Hard file - Selzams Berizku
vrwm'*
SMA, Bidang
SOP Pelaksanaan Assesment Pembinaan SMK Kepala Bidang Selama Berlaku Hard file - Sslamsa Berizku
oo oo
SMA, Bidang
SOP Penyaluran Beasiswa Pembinaan SMK Kepala Bidang Selama Berlaku Hard file - Seizma Berizku |
Sub bagian |
SOP Tata Cara Pelaksanaan Akuntabilitas Perencanaan Sekretaris Dinas Selama Berlaku Hard file - - Selama Berlaku |
5 |Ringkasan informasi tentang program dan atau kegiatan yang !
sedang dijalankan dalam OPD |
Berisikan Nama program dan kegiatan tahun
anggaran, Penanggungjawab pelaksana program dan
kegiatan tahun anggaran, target dan atau capaian
progra dan kegiatan tahun anggaran, anggaran
program dan kegiatan tahun anggaran yang meliputi
sumber dan jumlah, agenda penting terkait Sub Bagian
pelaksanaan tugas badan publik Perencanaan Sekretaris Dinas Selama Berlaku Hard file - Selama Berlaku
Berisikan Laporan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (LPPD), Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP), Rencana Strategis (RenStra), Sub Bagian
6 |Ringkasan informasi tentang kinerja OPD Rencana Kerja (RENJA) Perencanaan Sekretaris Dinas Selama Berlaku Hard file

Selama Berlaku |



INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA SERTA MERTA

AWA
NO JUDUL INFORM PENANGGUNG! WAKTU BENTUK INFORMASI YANG RETENS|
I
AS RINGKASAN INFORMASI UNIT KERJA YANG MENGUASAI B PEMBUATAN PEMBUATAN TERSEDIA ARSIP
INFORMASI
|
CETAK | REKAM | ONUNE \ \
_ Informasi Pengumuman Penerimaan Bidang Guru dan Tenaga , ‘ \ >elama
1 Informasi tentang Penerimaan Guru P3K Guru P3K Kependidikan Kepala Bidang Selama Berlaku Hard file - Website Berlaku
Informasi tentang Pengumuman Siswa \
Masuk Sekolah dan Siswa Libur Sekolah | !nformasi Siswa masuk sekolah dan i e g Selama
2 siswa libur sekolah Sub Bagian Umum Sekretaris Selama Berlaku ard file - P Berlaku
Informasi Kemendikbud tentang Selama
kebijakan yang harus diterapkan Daerah : i > -
3 i Informasi kebijakan pusat Sub Bagian Umum Sekretaris Selama Berlaku | Hard file : Berlaku

Kepala Dinas Pﬁd\ll‘in Pr?v.Kep. Babe!

e

ERVAWI, S.Pd. /M .Pd., M.M
Pembina Ugama Muda
NIP. 1971081p 189303 1 003




INFORM
ASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA SERTA MERTA

NO

e

JUDUL INE PENANGGUNGJAWA WAKTU GENTUK INFORMASI YANG |  RETENS!
ORMASI RINGKASAN INFORMAS| URIT KERIAVANG 8 PEMBUATAN |  penBUATAN TERSEDIA | ARSIP
T | CETAX | REKAM | ONUNE |
Selama
Informasi Pengumuman Bidang Guru dan Tenaga . Moh<ite I
1 Informasi tentang Penerimaan Guru P3K Penerimaan Guru P3K Kependidikan 1 kepala BIJane Seilgmy gerte Jﬁ Hard ™ — -
Informasi tentang Pengumuman Siswa Sl
, Masuk Sekolah dan Siswa Libur Sekolah | !nformasi Siswa masuk sekolah | Berlaku vard file G
: _ - e il - - erlakuy
L dan siswa libur sekolah Sub Bagian Umum Sekretaris Selama | -
Informasi Kemendikbud tentang Seiama
kebijakan yang harus diterapkan Daerah : | - - =r'3
B g Informasi kebijakan pusat Sub Bagian Umum sekretaris Selama Berlaku | Hard Tile Berfaku
Kepala Dinas B2ft Prg% Kep. B3bse

ERVAWI, SPd/, MPd, MM

Pembina Ytama Muds

NIP. 1971 f}ﬁa 183303 1 003




INFORMAS| YANG DIKECUALIKAR —
YANG DIKECUALIKAN

T
No INFORMASI T JANGKA WAKTU
MANFAAT BILA INFOR BATAS PENGECUALIAN
Kepegawa lﬂl‘ll_ = B | AKIBAT JIKA DIBUKA n:rmup —
D?ta Pribadi Pegawai : Daftar Riwayat T . [ il —
Hidup Pegawai, KP4, hasil general
checkup kesehatan pegawai, hasil
evaluasi
kapabilitas/intelektual/kompetensi/reko
mendasi : . ; Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008
asi pegawai, keputusan tim, etika, = ne Gt Pasal 17 hurufahdanj | - oublik yang
database elektronik pegawai identitas ‘Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan Aas| ... w0 o dapat : -

1. PNS vanig sedang;dalam:proses Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi nfen e Pa% I Melindungi hak pribadi e :Ef"“""e"f
penegakan disiplin pegawai atau Kependudukan Pasal 86 ayat (1) dan (2) dan pasal 86nayat (1), rahaiia grib:di A mhersan - :ffafm -
penegakan hukum, identitias PNS yang (1a), dan (2) : Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang AT—— "
izin perkawinan/perceraian, riwayat dan AR Shp e
kondisi anggota keluarga
pejabat/pegawai, kondisi keuangan, aset,
pendapatan dan rahasia jabatan
termasuk analisa jabatan + L

-1 1
Surat usul/l ' dang-Undang
2 SKP Mi::ti::i:anrl:en:aduan aant un v e Nomor 14 Tahun 2008 tentang KIP pas.ai ¥ NS Bertentangan dengan Melindungi data pribadi Tk Tedtiata
‘ . ng dugaan huruf h dan j yaitu : PP No 53 Tahun 2010 tentang Disiplin P oraduga tak bersalah PNS yang bersifat rahasia l erbatas
pelanggaran disiplin Pasal 31 ayat 2
3 Berita acara pemeriksaan dugaan Unf:fng—l.lnd‘ang_ Hfmur U T ZUCR s KIPD'?E_‘ST 1: NS Bertentangan dengan |Melindungi data pribadi Tidak Terbatas
' pelanggaran disiplin :u : |311dan lt ":’m PP G Se Tatun 210 tehmtg BHER praduga tak bersalah |PNS yang bersifat rahasia
asal 31 aya
- _ _ - - \l 1 -
. Resun':e d?n n:tuler; sidang tlrln Undang-Und:-mg_ Ho.mor 14 T:hu: 2023 t;ntang I(IPDI-JEES?‘] 1:N5 Bertentangan dengan Melindungi data pribadi e o
. p'EI'.wE' esaian kasus dugaan pelanggaran |huruf h dan jyartu : PP No 53 Tahun 2010 tentang Lisipiin praduga tak bersalah PNS yang bersifat rahasia |
disiplin Pasal 31 ayat 2
_ L - - \l *
Undang-Undang Nomeor 14 Tahun 2008 tentang KIP pasal 17 : + .
- e T Bertentangan dengan |Melindungl data pribadi Tidak Terbatas
3. SK Hukuman Disiplin t;urur ::a:a?:lm : PP No 53 Tahun 2010 tentang Disiplin PS praduga tak bersalah |PNS yang bersifat rahasia
asal 31a 4
: 2 fUndang—Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang KIP pasal 17 akan mengungkap . . e
' ' Melindungi data pribadi
6. Idre.ntltas PNS yang dijatubi hukuman huruf h dan j yaitu : PP No 53 Tahun 2010 tentang Disiplin PNS data pribadi PNS yang S : v . Tidak Terbatas
disiplin ’ : PNS yang bersifat rahasia
ﬂPasal 31 ayat 2 pbersifat rahasia 4
- . Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang KIP pasal 17 akan mengungkap : : o
: . ; e Melindungi data pribadi
7 (dentitas PNS yang mengajukan izin {y,,ruf h PP No 45 Tahun 1990 tentang perubahan atas PP data pribadi PNS yang| o vangierﬂfat s Tidak Terbatas
perceraian/perkawinan | Nomor 10 Tahun 1983 | bersfat rahasia |

——
———




Data pega = T | B
8. :dfa::';iﬂﬂg masih dalam proses :MTE U“"_““E: Nomor 14 Tahun 2008 tentang KIP pasal 17 mengungkapkan data Mef; o l sampal 2da keputusan
peng ebagai saksi atau tersangka “"lf a dan j yaitu: Undang-Undang No. 13 Tahun 2006 tentang | pribadi yang bersifat = . | pengzdiian yang berkeskuaian
S S . m— t —— -
Pu;rat keputusan pimpinan izin perceraian ihak | kela . i wusesmeadl demitn
NS Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 pasal 17 huruf h PN T e | ey proses gertinam Sy dengan
tangan perceraian penZtuhan ksputusan
Hukuman disiplin pegawai Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 pasal 17 huruf h; PP mengungkapkan data |menjaga kerahasiaan ‘:"E‘Et‘-a :E-T?._-:,..a"
Nomor 56 tentang disiplin pegawai. + pribadi pegawai |pegawai EUSNIE Gum SRS c
cers=angIuian
:; ULIJ ;I?u. 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik Dapat m_enimbulkan Rekomendasi /
e huruf | +stimatisasi yang p-?:fnyataan yang
b Peraturan Menteri Sekretaris Negara Rl No. 5 Tahun 2006 tidak pas karena dimuat dala'm
11 o T— tentangﬁ Petunjuk Pelaksanaan ata Naskah Dinas Sekretariart | perbedaan persepsi laporan hasil 1:-::—:- *'f:‘f: it
Republik Indonesia atas penyataan / pemeriksaan dapat P e ——
fpenilaian antara "Ehﬂ'::;"“' dan - gruian
| birokrasi dan kondusit untuk
Jmasvarakat a,ﬁanya ——
Bagian Keuangan E—— = — — — qu:m_tata.kelnh__~ —
) = - o - |a. Menj T
: jaga penyalahgunaan
Laporan Keuangan terdiri dari : a. Berpotensi dari pihak yang tidak y
- Laporan Keuangan Daerah {laporan a. UU No. 14 tahun 2008 tentan KIP, pasal 17 huruf | dan j disalahgunakan berkepentingan IR —
, Euangan yang belum diaudit, LKJ, LKPJ) - |b. UU No. 17 Tahun 2003 tentang keuangan negara, pasal 31 o‘leh orang yang b. Membantu mencapai -,___: :_. : -;5.
. porian reviu keuangan yang belum ayat 1 tidak _ keberhasilan pelaksanaan z 4
diaudit) - Dokumen perolehan asset c. e. Permenpan No. PER /05 / M.PAN / 03 / 2008 Tentang berkepentingan pembangunan
berupa tanah Standar Audit Aparat Pengawasan Intern Pemerintah b. Mengsal:lBEU c. Melindungi
proses audit penyalahgunaan
BIDANG SMK ' . _ _
F —— el
Dokumen Informasi Sarana dan Prasarana mengungkapkan
13. Bidang SMK Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 pasal 17 huruf a angka 5 ol S

Sampa 203 peErsSlUuan

find
kondisi aset Meliiiong data

langsungz dan tartuls dan yang

persanziutan




=
e
Fe
-~
4
<
e
=
#
’
¥
;
a
5= - ! = : SL_F
. — = = — F —— — v .
: ' - T — W
e - T — 9
+ - — =
- - o £ u 4 :
- o o R kR S | N —— e e i, g s =

e e e

LE]

.
- - = - e = 1=
- e — —

- R

S E— e T T —— e e . o - o i

r— ey ! =t '

e o e— —
- i e T e~ R . g it

i

) R 14 PR R 8

: L

T . ey
: - '-- : = —— -
= - T — T T — i




